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Regione Calabria 
Riserve naturali regionali Lago di Tarsia – Foce del Crati 

Amici della Terra Italia 
Ente gestore  

	

AVVISO PUBBLICO 

 

SI RENDE NOTO CHE, 

l’Ente gestore delle Riserve Tarsia-Crati intende ricercare con il presente avviso personale disponibile a svolgere 
prestazioni lavorative occasionali da impiegare nell’ambito di: piccoli lavori di manutenzione delle Sedi, pulizie, 
giardinaggio e supporto organizzativo per eventi. 

 

Art. 1 - soggetti ammessi alla selezione 

Sono ammessi alla selezione le persone appartenenti alle seguenti categorie:  

• Disoccupati; 
• Pensionati; 
• Studenti. 

Art. 2 -Requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione 

Per partecipare alla selezione i candidati devono possedere i seguenti requisiti:  
 

• un’età compresa tra i 18 ed i 70 anni;  
• essere in possesso di patente di tipo B;  
• essere cittadini italiani o di Stati appartenenti all’Unione Europea o essere cittadini di Stati non 

appartenente all’Unione Europea regolarmente soggiornanti in Italia, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 
165/2001 purché in possesso di una adeguata conoscenza della lingua italiana;  

• non aver riportato condanne penali né avere provvedimenti penali in corso;  
• essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento della attività richiesta (tale requisito potrà essere 

accertato a cura dell’Ente prima dell’inizio dell’attività lavorativa);  
• non trovarsi in stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di altre misure che escludono, 

secondo le leggi vigenti, l'accesso ai pubblici impieghi;  
• assenza di impiego lavorativo, stato di non occupazione ovvero fruizione di ammortizzatori sociali 

(disoccupati con o senza indennità, iscritti alle liste di mobilità ex L. n. 223 del 1991, in 
cassaintegrazione ordinaria/straordinaria).  
 

Tutti i requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso e sussistere anche alla 
data del conferimento dell'incarico allo svolgimento dell'attività lavorativa.	
Si rammenta che ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di 
atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e dalle leggi speciali vigenti in materia.  
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Art. 3 - Modalità e indicazioni inerenti lo svolgimento delle prestazioni 

I lavoratori utilmente collocati in graduatoria potranno svolgere la propria attività lavorativa presso tutte le Sedi e 
tutti i Servizi dell’Ente. 
Il numero di ore d’ impiego giornaliero sarà preventivamente determinato dall’Ente e sarà variabile a seconda 
dell’attività di volta in volta richiesta.  
I lavoratori dovranno svolgere le mansioni secondo le direttive impartite dettagliatamente dall’Ente.  
Il pagamento delle prestazioni sarà effettuato direttamente dall’ Inps. 
Il compenso orario previsto è di circa 12,37 euro lordi l’ora. 
I compensi complessivamente percepibili dal singolo prestatore non possono superare nel corso di un anno 
solare con riferimento allo stesso dei committente l’importo di € 2.500,00 netti.  

 
Art4- Presentazione della domanda 

 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta sul modulo allegato al presente avviso, dovrà essere 
presentata, corredata della documentazione richiesta, unicamente mediante PEC entro le ore 13,00 del 
18.06.2026 al seguente indirizzo: info@pec.riservetarsiacrati.it 
Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione:  
•  fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità;  
•  fotocopia del permesso di soggiorno in corso di validità (esclusivamente per i cittadini extracomunitari).  
All’atto dell’attivazione della prestazione il prestatore dovrà essere iscritto e registrato all’ interno della piattaforma 
informatica dedicata dell’INPS. 

Art. 5 -Modalità di selezione e formazione delle graduatorie 

Le domande pervenute saranno esaminate per valutare il possesso dei requisiti richiesti. Saranno ammessi i 
candidati che abbiano presentato domanda secondo le modalità ed entro i termini previsti dal presente avviso e 
che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti.  
Saranno invece esclusi dalla selezione: 
a) i candidati le cui domande siano pervenute oltre i termini stabiliti; 
b) coloro che non risultino in possesso dei requisiti richiesti dal presente bando.  
Potranno essere richieste eventuali regolarizzazioni e/o integrazioni attinenti ad elementi non essenziali.  
I candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine assegnato saranno esclusi 
dalla selezione.  
Successivamente alla chiusura dei termini per le adesioni e previo accertamento delle dichiarazioni rese dai 
soggetti partecipanti l’Ente predisporrà una graduatoria in base ai seguenti punteggi:  
 
STATO OCCUPAZIONALE  
• Assenza di impiego lavorativo (mai svolta attività lavorativa ed alla ricerca di un’occupazione) punti 8; 
• stato di disoccupazione meno di 6 mesi,punti 9; 
• stato di disoccupazione da più di 6 mesi,punti 10. 

 
ETÀ  
• da 18 a 25 anni compiuti punti 10  
• da 25 a 70 anni compiuti punti  7  
 
CARICHI FAMILIARI  
• 1 figlio minore punti 5  
• 2 figli minori punti 10 
• 3 o più figli minori punti 15  

 
Al fine dell’ottenimento del punteggio relativo alla categoria “CARICHI FAMILIARI”, vi deve essere totale assenza 
di qualsiasi forma di reddito dell’altro coniuge o del padre/madre naturale del/dei figli a carico.  
In caso di parità di punteggio, sarà data precedenza al concorrente di età più giovane; in caso di ulteriore parità, 
si provvederà a dar precedenza al soggetto con il maggior carico famigliare, ed in caso di ulteriore parità con 
sorteggio effettuato in seduta pubblica.  
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Art. 6 -Avvio al lavoro, modalità di svolgimento e cessazione 

Gli idonei saranno avviati alla prestazione seguendo l’ordine della graduatoria stessa secondo le attività richieste. 
Gli idonei avviati saranno debitamente informati e formati in materia di salute e sicurezza e sulle modalità di 
svolgimento del servizio. 
L’accesso all’attività sarà effettuato tramite chiamata telefonica a seguito della quale l’interessato dovrà 
esprimere la propria disponibilità immediata. In caso di rinuncia l’Ente scorrerà la graduatoria. 
L’Ente provvederà alla cancellazione dalla graduatoria di cui al presente avviso in caso di violazione o 
inadempienze che pregiudichino il buon andamento  
• abbiano ottenuto una valutazione negativa da parte dell’Ente, anche a seguito di ritardi ripetuti rispetto all’ora 

stabilita;  
• non si presentino all’ora e nel luogo stabilito per lo svolgimento della prestazione lavorativa, senza 

giustificato motivo.  
Eventuali informazioni e chiarimenti circa l’oggetto della presente procedura potranno essere richiesti 
inviando una E-mail al seguentie indirizzo: amministrazion@riservetarsiacrati.it	
 
 

 

Il Direttore dell’Ente 


